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Enrique Bourges

El imperialismo surge
como respuesta a

la crisis economica

de 1873-1875 y
demuestra su eficacia
en la consolidacion

y defensa del sistema
capitalista mundial,

al costo de intensificar
la explotacion de

los paises coloniales

y dependientes.

Al imperialismo

y a la afirmacion de
los grandes monopolios
corresponde una nueva
organizacion sindical,
estructarada sobre

la base de

federaciones
o sindicatos por
ramas de industria.

Concentracion y
centralizacién industrial

a segunda mitad
del siglo XIX es
la época de afir-
macion y expan-
sion mundial del
capitalismo.
La guerra de Crimea, la de Ita-
lia en 1859, la de los ducados
de Schleswig y Holstein en 1864,
las guerras austro-prusiana y
austro-italiana en 1866 y la fran-
co-alemana que finaliza en 1871
originan una nueva conforma-
cién del mapa politico europeo
y dan lugar a la unificacion de-
finitiva de naciones como Ale-
mania e Italia. En los Estados
Unidos, la guerra civil que co-
mienza en 1861 se define en
1864 a favor del Norte, econé-
micamente mas poderoso, que
absorbe al Sur; y en México, Na-
poledn Il de Francia debera re-
signar sus aspiraciones de ex-
pansion colonial.
Desde 1871 y por casi medio si-
glo se suspenden las grandes
guerras. Pero la situacion bélica
no desaparece y la llamada “paz
armada’ caracterizara las rela-
ciones internacionales de Euro-
pa hasta 1914.
Los enfrentamientos internacio-
nales y los subsiguientes perio-
dos de paz se suceden sobre un
fondo de transformaciones eco-
némicas que afectan al conjunto
de la sociedad y que es preciso
detallar brevemente.
En esta época la economia euro-
pea sufre graves crisis coyuntu-
rales que se inician con la gran
depresion de 1873-1875, inte-
rrumpida por cortas fases de re-
cuperacién en 1880 y 1888, pro-
siguiendo luego hasta mediados
de la década de 1890. El ciclo
econdémico presenta dos etapas
bien diferenciadas: una fase as-
cendente vigorosa y préspera
animada por un osado optimis-
mo hasta 1873, seguida por un
periodo mas perturbado vy vaci-
tante, casi de decadencia.
En el campo de las relaciones
economicas se asiste a un pro-
ceso de concentracion del capi-
2l que tiene a Inglaterra como

pais de avanzada y que S€ ma-
nifiesta también en Francia, Ale-
mania, en el resto de los paises
europeos con diversa intensidad
y en los Estados Unidos.

Las innovaciones tecnoldgicas
habian modificado las formas
del trabajo y de la organizacion
social. El uso del carbon, del
hierro y de la maquina de vapor
impusieron el auge del ferroca-
rril y posteriormente de la na-
vegacion_a vapor. El desarrollo
industrial orienté la actividad
cientifica hacia la produccion
de nuevos conocimientos en el
campo de las ciencias naturales,
fisicas y exactas, que, a su Vez,
contribuirian a acelerar los cam-
bios econémicos y sociales.
Los progresos cientificos ponen
de manifiesto nuevas fuentes de
energia (electricidad, petréleo)
fomentando la creacién de otras
industrias (quimica, electrotéc-
nica). El motor eléctrico, el mo-
tor de explosion, los avances de
la metalurgia y de la industria
quirhica, originados en las nece-
sidades crecientes de los mer-
cados o en la guerra, renovaran
la estructura industrial.

Las innovaciones tecnoldgicas
permiten aumentar la producti-
vidad por operario empleado al-
canzando niveles nunca logra-
dos hasta entonces y, aplicadas
al sistema de los transportes y
las comunicaciones (teléfono,
telégrafo), impulsan el desarro-
lio del comercio y la economia
en general.

Las recientes instalaciones de
las redes de trafico, centros de
aprovisionamiento y distribucién
(canales, puertos) y muy espe-
cialmente los nuevos procesos
de producciéon apoyados en una
masa de equipos de alto costo
requieren crecientes inversiones
de capital sélo posibles para las
grandes empresas. A su vez, la
sincronizacién de la produccién
fabril exige la concentracién de
la mano de obra. Ambos factores
confluyen para impulsar la con-
centracion y la centralizacion de
empresas y capitales. La impor-
tancia creciente de las grandes
fabricas se traduce en los por-
centajes cada vez mas amplios
de su aporte al volumen total
de la produccion.
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Las innovaciones
tecnolégicas que se
producen en la
segunda mitad del
siglo XIX permiten
aumentar la
productividad por

operario, modifican las

formas de trabajo y

la organizacién social

y» aplicadas al
sistema de transporte
y comunicaciones,

impulsan el desarrollo

del comercio y de

la economia .

El grabado superior
muestra el tendido
del primer cable
transatlantico;

la fotografia inferior,
el primer telégrafo
fabricado por

Morse en 1835.

Los adelantos de la medicina,
de la higiene y la nutricién fa-
cilitan la prevencion de las en-
fermedades y ayudan a comba-
tirlas, reduciendo la tasa de
mortalidad. También el sector
agricola habia incrementado su
productividad, y se incentivaron
las importaciones de productos
alimenticios, que lograron modi-
ficar el régimen de comidas con
el mayor consumo de alimentos
de origen animal, contribuyendo
al mejor estado general de una
poblacién creciente que comen-
zaba a gozar de un nivel de vida
mas alto. El crecimiento demo-
gréafico, unido al éxodo constan-
te de la poblacion rural hacia
las ciudades en busca de tra-
bajo, dara origen a la conforma-
cion de grandes concentraciones
urbanas rodeadas por extensos
barrios proletarios. Tal es el ca-
so de Londres, Lyon, Madrid,
Barcelona, Berlin, etc. El proce-
so de concentracion de capita-
les también se verifica en los
organismos bancarios vinculados
a los monopolios industriales.

De la fusion entre ambos capi-
tales surge un nuevo capitalis-
mo financiero cuyo poder se
consolida y gana influencia po-
litica. La gran concentracién del
capital, cuya tasa de ganancia
declina, y la limitada expansién
de los mercados internos esti-
mula la exportacion de capitales
a zonas por lo general precapi-
talistas, que aseguren un aumen-
to en la tasa de ganancia. Asi se
inicia el proceso de internacio-
nalizacién del capitalismo finan-
ciero configurando un fenéme-
no que caracterizara a todo el
periodo por sus proyecciones
econdémicas y sus implicaciones
sociales y politicas futuras: el
imperialismo. Surgido como res-
puesta a la grave crisis de la
economia de 1873-1875, demos-
tr6 su eficacia para consolidar
y defender el sistema capitalista
mundial, al costo de intensificar
la explotacién de los paises co-
loniales y dependientes.

Las potencias industriales, en
cuyas fabricas mas modernas
llegan a concentrarse miles de
operarios, veran crecer a esta
masa obrera que lleva adelante
Su propia politica, agrupada en

- los centros urbanos fabriles y se

sindicatos que ya presentan g
gos capaces de perdurar dur:‘a
le una larga etapa. El socialismg
el anarquismo y el sindicaljg
seran las ideologias dominante
en los diversos paises de acuer.
do al nivel de su desarrollp in
dustrial y segun el progreso teg.
nolégico de las ramas respect

vas de su produccién fabri| 3

Condicién del proletariadg
hacia principios del 4

siglo XX

] l dominaba la pobla."
cion rural. Pero a.

partir de esa fecha la mano de':

obra, cada vez en mayor nime::

ro, afluye de los campos hacia !

glaterra— atn pro-

comienza a generalizar un nue-%
vo tipo de obrero industrial.

El proceso de concentracién
bana se precipita rapidamen
Hacia 1815 menos del 2 %
los europeos habitaban en u
veintena de ciudades con més
de 100 mil habitantes cada una; &
en 1910, seis ciudades sobrepa-*
san el millén, 55 ciudades los
250 mil y 180 los 100 mil
bitantes.

Las grandes ciudades aparec
cercadas por un cinturén de ba&
rrios, donde se amontona €l
nuevo proletariado. P
La industrializacion habia cre
do un tipo de vivienda popula
el tugurio y la barraca proleta:
ria; mas adelante se ocuparéng
los viejos inmuebles de los an-g
tiguos centros burgueses aban=g
donados por las clases acomo=
dadas. En una de las encuesiass
formulada por el Departamenty
de Trabajo americano, en 1892:%
se observa que al obrero de la3
industria metalirgica la alimen-g
tacién le absorbe casi la mitad:
del salario, restandole muy PO
co para el alquiler, el vestido Y
necesidades diversas. g
El alquiler les cuesta mas card:
a los obreros ingleses que @ l0§
franceses o alemanes. EI ahorr%
es casi nulo entre los obrer0Sss
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Extracto de la Carta aprobada en el Congreso
en 1906, considerada fund’amental
para el sindicalismo francés

ion: “El Congreso confirma el Art. 2¢ de los Estatutos de la
gzi(;:;ﬁaracién ,,Cene!r;al del Trabajo que dice: La C.G.T. agrupa
fuera de toda-escuela politica a .to‘c!os los obre.ros conscientes de I
lucha a desarrollar para la desapancxon_qel §alano y del patronato. \
El Congreso precisa, por los conceptos sxguleinte.s, esta afl_rmacxon ted-
rica. En la obra reivindicativa cotidiana el sindicato persigue la coor-
dinacién de los esfuerzos obreros, el aumento del bienestar de los
obreros, por la realizaciéon de mejoras inmediatas tales como la dismi-
-nucién de las horas de trabajo, el aumento del salario, etc. Mas esa
labor es una parte de la obra del sindicalismo, el cual prepara la
emarncipacion_integral con la huelga general como medio de accidn ¥
considera que el sindicato, hoy agrupacién de resistencia, seri en el
porvenir el grupo de produccién y de distribucién, base de la organi-
zacion social. :
El Congreso declara que esta dgble labor cotidiana y para el porvenir
surge de la situacién de asalariados que pesa sobre la clase obrera y
que pone a todos los obreros, prescindiendo de su opinion o de sus
tendencias politicas y filoséficas, en el deber de formar parte de la
agrupacién esencial que es el sindicato.
En consecuencia, por lo que se confiere a los individuos, el Congreso
afirma la plena libertad para el sindicato de participar fuera de la agra-
paci6n corporativa en formas de lucha que correspondan a su con-
cepcién filoséfica o politica y se limita pedirle en reciprocidad que
uo introduzca en el sindicato las opiniones que profesa fuera de él.
Por lo que se refiere a la organizacién, el Congreso declara que, a fin
de que el sindicato alcance sus maximos efectos, la accién econémica
debe ejercerse directamente contra el patronato, pues los organismos
confederados, en tanto que agrupaciones sindicales, no deben preocu-
parse de los partidos y de las sectas, los cuales fuera, al lado de ellos,
pueden perseguir con toda libertad la transformacién social.”

La gran industria en Inglaterra

Comentarios de parlamentarios y funcionarios piblicos britanicos, sobre las
nuevas formas del trabajo fabril que se imponen al obrero inglés como
consecuencia de la introduccién de la maquina en la gran industria:

“El 27 de abril de 1863 el diputado Ferrand declaraba en la Camara
de los Comunes: ‘Los delegados obreros de 16 distritos de Lancashire
y Cheshire, en cuyo nombre hablo aqui, me han comunicado que los
progresos de la maquinaria hacen que crezca constantemente el trabajo
en las fibricas. Mientras antes el obrero, ayudado por otros, atendia
dos telares, hoy atiende tres sin ayuda de ningln género, y no es
nada extraordinario que tenga a su cargo cuatro y atn mis. De los
hechos expuestos se deduce que en la actualidad se condensan doce
horas de trabajo en menos de diez. Ficilmente se comprendera, pues,
en qué aterradora proporcién ha aumentado, durante estos tlEmos
anos, el esfuerzo de los obreros fabriles’.”

(Citado por K. Marx, EY Capital, T. 1.)

Testimonio de un inspector fabril

Alejandro Redgrave, inspector fabril, dice en el Journal of Society of Arts,
el 5 de enera de 1872:

“Hace 30 afios (en 1841) sélo se exigia de un hilandero de algodén,
ayudado por tres auxiliares, que atendiese a una pareja de mules, con
300 a 324 husos. En la actualidad (a fines de 1871), con cinco auxi-

liares ha de atender a 2.200 husos, produciendo por lo menos siete
veces mis de hilo que en 1841

(Citado por K. Marx, EI Capital, T. 1.)
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alemanes y mas coasiderable
entre los ingleses y, sobre todg.
franceses. Los presupuestos fa.
miliares no pueden equilibrarse
mas que con el trabajo de !

mujer, ya que el hombre sgjg |
aporta las tres cuartas partes

del gasto si es francés o inglés
¥ seis séptimas partes en Ale.
mania. Los presupuestos obre.
ros estudiados en el Distrito Xy
de Paris por Du Mesnil y Man.

gernot, en 1898, nos dicen que

a sexta parte de su haber se

destina al alquiler. Si se deduce §

este gasto, 134 familias sobre
1.266 no disponen mas que de
400 francos al aio, algunos ape-
nas deben conformarse con 0 15
6 0,20 francos por dia para co.
mer y divertirse, cuando un ki
logramo de carne cuesta 1,50
francos, el pan 0,25 y el azg-
car 0,75.

En 1888 un obrero de Berlin que
puede tomarse como ejemplo
lipo ganaba 1.024 marcos, paga-
La 168 por un dormitorio y una
cocina (sin ventanas) y la comi-
da le llevaba 574 marcos. Sus
almuerzos consistian en café,
cereal molido con leche y azi-
car y 10 pfennis de salchicha.
La cena era un potaje de legum-
bres y papas. La familia comia
de 0,900 a 1,800 kg de carne por
semana, gastaba 42 marcos para
vestir, los libros para la escue-
la de sus hijos le costaban 9
marcos y destinaba 6 marcos pa-
ra el jaboén.

Con respecto al presupuesto

obrero, en general se observa °

una mejoria de las condiciones
de vida. Hacia fines del siglo XIX
ha aumentado el salario real de
los obreros industriales, aunque
se mantiene bajo para la mayo
ria de los oficios: en Francia.
los obreros de sectores perte-
necientes a la industria meca-
nizada cobran 10 francos o mas
por dia, mientras que los jorna-
leros deben conformarse con 4
6 5 francos y las mujeres con
2 6 3 francos: y no es raro qué
una modista domiciliada trabaje
15 horas para ganar 1,50 francos.
Por supuesto, en todos los ca-
sos el sector trabajo permanece
en una situacién de manifiesta
inferioridad respecto del cap“-
tal. En Estados Unidos el sector




Salarios y gastos anuales en 623 familias obreras El cuadro supe"'or
de la industria metalirgica pertenecientes a 5 paises l
(afio 1893) muestra que e

De: M. Crouzet, Historia general de las civilizaciones, T. VI, 1965 relaﬁvamente alto nivel

#1208 Estador Unidos — 3 de salarios del ;
: s obrero norteamericano
) ERAL le permite gastar
s000 ik en “diversiones” mds
[j S de lo gue el obrero
1 F o medio europeo
’°°°E ?:j H -~ gastaba en alquiler
5 ¥ f',: . Oen vestido.
| %} k § En el cuadro inferior
g 3 E’i & ' . Se puede observar
i E el comp(frtamiento de
fi | | los precios mayoristas

en Earopa en el
siglo XIX: al descenso

1, Sslario; 2, Alquiler; 3, Alimc-uwiacion; 4, Vestido; 35, Lectura; 6, Bebida (incluido el
alcohol) ; 7, Tabaca; &, Diversiones. (Encuesta realizada por el Departamento amcricano ld l >
del Trabajo; segiin Gouwn, The social condition of Labor, 1£93.) g enera e a pnmera

mitad del siglo le
sigue el alza abrupta
_ Movimientos de precios en el siglo XIX de IOS aﬁos Cincuenta?
que, después de
estabilizarse, se
convierte en baja
en la década
del setenta y hasta
fines de siglo, cuando
se reanuda la suba.

1 =
1800 610 1850 1500 1910 14

1, Precios britinicos al por mayor (indice 100: 1866-77), segin el indice de Silberling y

de Sauerbeck; 2, Precios franceses al por mayor (indice 100: 1900-01) reconstituidos por Iz

tadistica Ccneral francesa; 3, Precios britinicos (indice 100: 184550), segin el indice

Stanley Jevons; 4, Precios britinicos (indicc 100: 1845-50), segiin los cuadros de precios

e The Economist; 5, Precios italianos al por mayor, segiin el cuadro de A. Fossati: Lavoro
e Produzioni in Italia (indice 100: 1870).
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A partir de
mediados del siglo XIX
el proceso de
concentracion urbana
se precipita

y pronto las grandes
ciudades aparecen
cercadas por un
cinturén de barrios de
fugurios o barracas
en los que se
amonfona un nuevo
proletariado.
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trabajo percibe en 1914 el do-
ble que en 1899, pero la pro-
porcién de asalariados ha aumen-
tado un 40 %; en cambio el ca-
pital aumenta su ingreso dos
veces y media més, sin haber
duplicado el total de su inver-
sion o el nimero de sus em-
presas. En Francia, durante el
mismo periodo se duplica el be-
neficio de las compaiias mine-
ras, mientras que el minero fran-
cés apenas gana un 20 % mas.
Y en Inglaterra, en visperas de
la primera guerra mundial, la ri-
queza nacional estd en manos
del 5 % de su poblacion.

Nuevas formas de
organizacion obrera

as instancias orga-
nicas que se va
dando la clase
obrera asalariada,
como medio ade-
cuado para enfrentar la explo-
tacion existente en cada fase
del desarrollo capitalista, se co-
rresponden con el grado de con-
ciencia alcanzado en su lucha
por la emancipacion.
La gran industria presupone una
mayor concentracion del capital.
La antigua autarquia de las em-
presas desaparece como factor
econémico hacia fines del siglo

XIX y principios del XX, mien-

tras se consolidan los grandes
monopolios formados por la con-
centracién y centralizacion de
las empresas pertenecientes ala
misma rama industrial. Por !o
tanto, la organizacién sindical,
que entonces adopta una nueva
estructura sobre la base de fe-
deraciones o sindicatos por ra-
mas de la industria, no hace més
que adecuarse a la organizacion
cada vez mas centralizada de las
empresas.

Esta nueva forma organizativa
comienza a darse en aquellos
sectores de la produccién que
cuentan con un gran desarrollo
técnico, donde las empresas, si
bien emplean obreros de varia-
dos oficios, también absorben
de. manera preponderante una
mayor cantidad de trabajadores
no calificados. De esta manera

los obreros tienden a integrarse °

solidariamente en un solo sindi. &

cato, prescindiendo de su res-

pectiva calificacion, cuando I3

poseen.
De ahora en adelante los sindi-
catos por industrias van a per.

mitir que la organizacion se ex- |
tienda a todos los asalariados, :
con oficio o sin él, que trabajan -
en una misma fabrica o taller de

una determinada industria. Po-

demos resumir brevemente las |
ventajas del nuevo tipo de lucha

asumida por la clase obrera al
proponerse una organizacion sin-
dical por industrias:

1) A la concentraciéon patronal
permite oponer la concentracion
ae las fuerzas obreras.

2) Ofrece un medio de lucha mas
apto para defender las reivindi-
caciones generales que intere-
san a todos los trabajadores de
fa misma industria.

3) Las reivindicaciones profesio-
nales de cada categoria de tra-
bajo no son abandonadas, ya
que cada grupo puede formar
una seccion especifica dentro
de los sindicatos.

4) En caso de huelga la centra-
lizacion es indispensable para °

dar a la movilizacién el impulso

necesario que posibilite su éxito.
La nueva organizacién sindical
por rama de la industria no im- _

plica la desaparicién de los sin-
dicatos por oficios, que siguen
subsistiendo paralelamente. Del
mismo modo, los sindicatos de
industrias mantienen en su seno
las actividades mutualista y coo-
perativista que posteriormente
confluiran en el origen de las
Obras Sociales de los grandes
sindicatos.

El sindicalismo francés

hasta 1880

espués de la derro-
ta de 1848 se re-
compone lentamen-
te el
obrero francés. No
es ajeno a su resurgimiento Na-
poleén Ill, que a partir de 1862
inicia una politica de tolerancia
y acercamiento hacia las asocia-
ciones obreras. Son los delega-

movimiento -

et Yk

s
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Los sindicatos alemanes entre 1900 y 1913

Ne de afiliados

Sindicatos Sindicatos Sociedades

libres cristianos gremiales

fo 1900 . 680.000 80.000 90.000

iy 1910 2.000.000 295.000 120.000

1913 2.500.000 340.000 105.000
Ingresos (en marcos)

Afo 1905 27.000.000 2.400.000 1.300.000
. 1913 82.000.000 7.100.100 2.800.000
Gastos (en marcos)

Ano 1905~ 25.000.000 2.100.000 1.100.000
. 1913 75.000.000 6.100.000 2.600.000
Capital (en marcos)

Afio 1905 19.000.000 1.200.000 1.300.000

1913 88.000.000 9.600.000 1.700.000

Ayuda econdmica y proteccién juridica (en marcos)
Afo 1913 30.300.000 1.500.000 400.000

(De Dicter Schuster, EI movimiento sindical alemdn.)

Llamamiento de los dirigentes de los ““sindicatos
libres” de Alemania destacando la disparidad
de tareas entre sindicato y partido en 1891

“La diferencia entre la actividad politica, tal como la desarrolla el
artido Obrero, y las tareas de los sindicatos, consiste en que la primera

Opinién del socioldemécrata Bebel en 1893
sobre la actividad de los sindicatos alemanes

“Con la ampliacién de las atribuciones estatales, el campo de las sindi-
cales se angosta |.. .J. Podemos estar sindicalmente organizados todo
lo bien que se quiera, pero cuando el capital ha conquistado un poder
tal como el de Krupp y Stumm y el de Dortmunder Union en los

causas muy naturales y comprensibles, a los sindicatos les son cortados
uno tras otro los hilos de la vida.”

(De Dister Schuster, EI movimiento sindical alemdn.)
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quienes en el mitin del St. .
tin Hall de Londres, Proponen a
los dirigentes tradeunionistag ind
gleses organizar una Asociacijgn!
Internacional de Trabajadoreg:
que finalmente se fundara en Logs
dres , en setiembre de 1864: g%
la Primera Internacional. i

Tal como habia hecho en oca. |
sion de la Exposicién de Lop.
dres de 1862, el gobierno frap,
Cés propone nuevamente enviagr §
una representacion obrera ange
la Exposicién mundial de 1867.)
Por decreto ministerial se desig- %
Na una comisién, pero casi to-
dos los obreros parisienses gg-
muestran desinteresados. Reci.
ben la noticia con suma indife- |
rencia, explicable por su crecien-
te sentimiento de independencia
respecto al gobierno imperial.,i

Poco después, en enero de 1868, f
una delegacién de esta Comi-
sién Obrera lleva al ministro de -
Agricultura una propuesta rela.
tiva a la organizacion de las ca-
maras sindicales. El 30 de mar-
Z0 un informe del ministro de-
clara que las camaras sindicales #
gozaran de la misma tolerancia
que disfrutan desde hace tiem- i 4
po las camaras patronales. Es
el reconocimiento, de hecho, de
la camara sindical. 3

Entre 1868 y 1870 se crearon 67 }
camaras sindicales. La introduc-
cion de las nuevas formas de
trabajo debidas a Ia aplicacion
de la maquinaria en la gran in-
dustria comenzaba a despertar
reacciones en el proletariado ,
francés. Los hilanderos y teje-
dores de Poubaix se quejan del
exceso de trabajo provocado por 4
la intensificacién del ritmo de la T
produccién, que origina despidos J
masivos sin que al mismo tiem-
PO se concedan aumentos de sa-
larios. De 1863 a 1870 el movi- |
miento obrero francés continia i
o

su marcha ascendente, en parte
promovido por la repercusion
que ha tenido la Internacional,
pero también por las posibilida-
des objetivas futuras que se
abren .a la organizacién sindical.

Aumenta el nimero de los miem-
bros de las asociaciones obre-
ras de Paris y en los grandes
centros fabriles las sociedades




El movimiento de los salarios en el sigio XIX

1800 1810
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A, Indice general de lossealarios en Francia; base 100: 1805 (segiin la Estadistica General

francesa) ; B, Los salarios franceses en las minas y en la industria textil; indice 100 en 1392

(segin los cuadros de F. Smuuaww, Le salaire, I'évolution sociale et la monnaie); C, Los

salarios horarios en la industria del algodén (segin los cuadros de F.X. Vax Hourrs,
L’évolution de lindustrie textile en Belgique et dans le monde).

Gastos de familias obreras en Francia en el siglo XIX

Q0 -

M iy 1 1 1 1 { ] 1 1 1 1]

B0 1810 1850 - 1S00 1910

1-_ Matrimonio sin hijos; 2, Familia de 9 personas en Paris; 3, Familia de 4 personas (car-

Pinters de armar). (Segin la Estadistica Gencral francesa, el indice 100 fué calculado para

el aiio 1905, en el primer caso; para los afos 1895-1900, en el segundo; y para el ado 1908
en el tercero.)

Los cuadros muestran
la evolucion

del salario y del
gasto de los obreros
franceses. La tendencia
general es de aumento
del salario real,
aunque a fines de
siglo es aun bajo
para la mayoria

de los oficios.
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En la segunda mitad
del siglo XIX

el obrero francés
varén solo aportaba
las tres cuartas
partes del gasto
familiar; el cuarto
restante_era prouvisto
por la mujer, caya
paga era muy

inferior ala del hombre.
A fines del siglo

el jornal femenino
era aproximadamente
un cincuenta

por ciento menor que
el masculino, pese

a que desde la década
del sesenta la

mujer lucha por
rewindicaciones.

En la fotografia, un
desfile de mujeres
durante la huelga

de Creusot, en 1899
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obreras se incorporan a las ca-
maras federales.

Las primeras manifestaciones
del feminismo obrero francés se
produce en este periodo. Ya des-
de 1866 la Sociedad Civil de
Ahorro y Crédito Mutuo de los
obreros encuadernadores de Pa-
ris establecia en sus estatutos
la igualdad de derechos de los
encuadernadores y encuaderna-
doras. Las sociedades de Resis-
tencia acogen a las obreras; la
cainara de zapateros da voz a
las mujeres para intervenir en
sus reuniones consultivas, los
sastres hacen lo mismo y otro
tanto los obreros de la porcela-
na, en Limoges, quienes recono-
cen la igualdad de derechos en
sus estatutos.

Pero los verdaderos sindicatos
femeninos datan de 1868-1869.
Las obreras que trabajan en el
devanado y en la torsion de la
seda sostienen una huelga en
1869. Conseguido el triunfo
constituirdan una seccion de la
Internacional.

Este panorama favorable se cor-
ta bruscamente con el estallido
de la guerra franco-prusiana en
1870. Francia es derrotada y de-
be pagar 5.000 millones de fran-
cos de indemnizacién a Prusia.
El acuerdo que sella el armisti-
cio establecia el desarme de Pa-
ris, que entonces estaba defen-
dido por una milicia de obreros
y pequeiios burgueses. La mayo-
ria de estos eran radicales par-
tidarios de la tradicién jacobina
y ansiaban repetir las jornadas
revolucionarias de 1793. Por su
parte, los obreros pertenecian a
la Internacional o respondian a
la direccion de los seguidores
de Blanqui. Todo era propicio
en Paris al estallido de la insu-
rreccion, y en 1871 se establece
la Comuna. Su gobierno repra-
senta por primera vez el poder
del proletariado, sin duda preca-
rio y con divisiones internas, pe-
ro capaz de adoptar decisiones
significativas: separacion de la
Iglesia y el Estado, organizacion
del trabajo en asociaciones soli-
darias de capital colectivo, alqui-
leres maximos, prohibicion del
trabajo nocturno. Pero la Comu-
na fue derrotada y aplastado el
movimiento obrero francés, que

perdié toda gravitacion hasta
1880, mientras la burguesia se

consolidaba en la Tercera Repui-

blica.

El campesinado pasa a desempe-
nar un papel decisivo y los re-
publicanos no necesitan el apo-
yo de la clase obrera para ase-
gurar su triunfo: Gambetta, la
gran figura politica del momen-
to, al hablar del “pueblo’ se re-
fiere solamente a la nueva capa
burguesa en ascenso: abogados,
médicos, farmacéuticos, comer-
ciantes e industriales. Este nue-
vo sector social sélo difiere de
las antiguas clases dirigentes
desde el punto de vista politico,
pero conserva las mismas creen-
cias y la misma fidelidad al co6-
cigo civil. En un informe del 15
de marzo de 1881 el diputado
A. Targé presenta en la Camara
una caracterizacion de la situa-
cién sindical en Francia, tanto
patronal como obrera. Los datos
que expone son los siguientes:
existen 138 asociaciones patro-
nales con 15.000 afiliados y 500
camaras sindicales obreras; de
estas, 150 funcionan en Paris,
con un total de 60.000 afiliados.
Mas adelante Targé reclama la
derogacion de la ley Le Chape-
lier de 1791 que prohibia el fun-
cionamiento de los gremios, y
algunos articulos del Cédigo Pe-
nal. Argumenta que son atenta-
torios contra la libertad de las
asociaciones al imponer el into-
ierante control del estado a tra-
vés de un sistema de inscrip-
cién, autorizacién e inspeccion
obligatorios.

Este reclamo se convierte en ley
el 21 de marzo de 1884. En lo
sucesivo los sindicatos profesio-
nales pueden constituirse sin la
autorizacién del gobierno, con !a
Unica condicion de presentar sus
estatutos y la lista de nombres
de los responsables de su admi-
nistracién o direccién. Estos de-
ben ser franceses y estar en po-
sesién de sus derechos civiles.
Los sindicatos tienen derecho a
actuar judicialmente y a poseer
los inmuebles necesarios para
sus reuniones, bibliotecas y cur-
sos de instrucci6én profesional.
Desde 1880 hasta 1892 el desa
rrollo de las organizaciones obre-
ras es bastante lento y se c&
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racteriza por la influencia que
los partidos politicos socialistas
—el principal es el Partido Obre-
ro, encabezado por Jules Gues-
de— ejercen en las camaras sin-
dicales. El 11 de octubre de
1886 se crea en Lyon la Federa-
cion de sindicatos y grupos cor-
porativos. Aqui se manifiesta
por primera vez la tendencia a
agrupar, por un lado, a los sin-
dicatos sin distincién de oficios
en federaciones regionales y lo-
cales y, por otro, en federacio-
nes nacionales o de industria so-
bre la base de especialidades.
Desde el punto de vista politico
el congrese de Lyon senala tam-
bién ¢i nacimiento de un sindi-
calismo cbrero independiente.

L_as Bc;lsas de Trabajo

() Bolsa de Trabajo
) de Paris, inaugura-
da ¢l 3 de febrero de 1887. En
1892 ias Bolsas, que ya llegan a
catorce, deciden federarse. Fs-
tas bolsas atraian a los sindica-
10s por fos servicios que presta-
ban: el emplea profesional, la
arganizecion de la caia de soco-
rro, caja de desocupacion, ense-
anza, eteétera.
Fernand Peclloctier. uno de sus
orincipzies animadores, propone
la huelga generat comeo medio de
lucha superior a cualquier otro
POr su caracter puramente eco-
nomico, ya que considera que el
esfuerze debe basarse en ia ac-
tividad sindical, tratande de ex-
cluir toda connotacion politica.
En el Congresa de Nantes de
1894, ai que asiste ia Federa-
cién de Sindicatos, se aprueba
la huelga general como factor
decisivo que permitirad ejercer 'a
“presion necesaria™ schre ia so-
ciedad capitaiista. Este resulta-
do provoca el retiro del sector
Socialista de Guesde, que acusa
& la Federacién de Boisas de
Trabajo de “haber adormecido a
los obreros bues su accién tien-
€ @ separar a las arganizacio-
nes obreras de los partidos po-
liticos”. Fs evidente ia discre-

tre hecho impor-
tante es la crea-
cion de la primera

pancia tactica acerca del senti-
do que ambas fracciones confie-
ren a la huelga general.

La Confederacion
General del Trabajo

n el segundo Con-
1 greso de la Fede-
racion de Bolsas
J en Toulouse, reali-
zado en 1893, se
considera la creacion de un or-
ganismo capaz de federar a las
uniones de todos los oficios y
'as uniones locales: el objetivo
final era la formacion de una am-
plia confederacién sindica! que
reemplazase a la ya debilitada
Federacién de Sindicatos.
La proposicién no se concreta
€ino tres anos después, en
Tours, donde nace la Confedera-
cion General del Trabajo. En ella
las federaciones conservan su
autonomia y los sindicatos o
uniones de industria aisladas so-
io podran ser admitidas en caso
de excepcién o transitoriamente.
Los estatutos establecen que tun
sindicato adheridc debe estar
doblemente federado: en el or-
den nacional a su federacién de
oficio o de industria y iocalmen-
te a una Bolsa de Trabajo regic-
nal. En el primer caso, son fe.
deraciones centralizadas que se
apoyan en la solidaridad profe-
sional; en el segundo, poseen
un caracter descentralizado y de
solidaridad mutual. Entre las or-
ganizaciones obreras, las tnicas
Capaces de contrarrestar la in-
fluencia de las Bolsas de Tra-
bajo son las federaciones nacio-
nales por oficio y los sindicatos
por industrias, cada vez mas
fuertes. Las federaciones por
oficio que acaban por constituir-
se, salvo aigunas excepciones,
arrastraran durante afios una
existencia fragil.
E!l nueve sindicalismo organiza-
do por industrias y centralizado
comienza a manifestarse con
fuerza en las huelgas de la cons-
truccion de 1898, aunque fraca-
sa la que convoca ese mismo
ano el Sindicato Nacional de Fe-
rroviarios, gue cuenta con 75.000
miembros. En este momento 'a

Arriba: Reunion de
mujeres sindicalistas
francesas en 1872.
Abajo: La proclama
de la Liga para la
lucha por la
emancipacion de la
clase obrera, de
Lenin —1° de mayo
de 1 899‘-, que
rewindica, enfre ofras,
la jornada de ocho
heras.




Una investigacion
sobre las condiciones
de existencia de

la poblacién en Londres
dio cuenta de que

en 1886 cerca

de 1.250 .000 personas
se hallaban en la
miseria “por debajo
del umbral |
de la pobreza”.
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C.G.T. esboza un programa de
reivindicaciones, muchas ya for-
muladas por los congresos cor-
porativos, donde figuran algunas
que venian plantedndose desde
1848: pension para todos los an-
cianos y enfermos, jornada de
ocho horas, fijacion del salario
minimo y supresion del contra-
tista intermediario. La derrota
de la huelga ferroviaria modifica
la composicion de la direccién
de la C.GT. y la muerte de Pe-
lloutier permite un acercamien-
to mayor entre las Bolsas, los
Sindicatos y las Federaciones
de Industria, que culmina en !a
unificacion de todos los secto-
res en el Congreso de Montpe-
ilier celebrado en 1902. La nue-
va C.G.T. esta constituida por el
comité de las Bolsas y el de las
Federaciones de Industria nu-
cleados en el Comité Confede-
ral. Las secciones mantienen su
autonomia. Victor Griffuelhes,
hasta ese momento secretario
de la Seccion de las Federacio-
nes de Industria, es nombrado
secretario general y Emile Pau-
get lo reemplaza en la Seccion
como secretario adjunto. Pauget
habia adquirido gran experiencia
militando en el sindicalismo nor-
teamericano y sera él el encar-
gado de impulsar el movimiento
por la jornada de ocho horas y
el descanso dominical, a través
de la C.G.T. En el Congreso
realizado en la ciudad de Bour-
ges en setiembre de 1904 se re-
suelve que “el 1° de mayo de
1906, después de las ocho horas
de trabajo, los obreros abando-
nen las fabricas y talleres” y se
crea una comision especial de-
nominada de las “Ocho Horas”
encargada de organizar la futura
movilizacion.

Al aproximarse el 1° de mayo 2l
panico cunde en Paris, pues se
teme una jornada violenta. Pese
a la intensa campana de despres-
tigio llevada a cabo por el go-
bierno, que previene a los tra-
bajadores sobre las represalias
que les acarreara su actitud, el
movimiento por las ocho horas
se concreta tal como estaba pla-
neado. Entre el 25 de abril y ¢l
2 de mayo cerca de veinte fe-
deraciones y 150.000 obreros
cumplen la huelga decretada por

la C.G.T. La agitacion se pro-
longa hasta el otofio de 1906,
cuando se abren las sesiones del
Congreso de Amiens, que aprue-
ba la carta considerada funda-
mental del sindicalismo francés.
Al debatirse las relaciones entre
los sindicatos y los partidos po-
liticos triunfa la tesis que pro-
clama la autonomia y el apoliti-
cismo del movimiento sindical
por 734 votos contra 34. La mi-
noria, partidaria del compromi-
so politico de los sindicatos, es-
taba representada por la Fede-
racion Textil. La carta final con
las resoluciones del Congreso
es aprobada casi por unanimi-
dad: 830 votos contra 9. Tam-
bién este congreso trata por
primera vez la sindicalizacion de
los trabajadores del estado: ya
se habian organizado el sindica-
1o de carteros y el de maestros
y acababa de producirse un con-
tlicto laboral.

El sindicalismo avanza a pasos
agigantados profundizando su
posicion combativa a través del
ilamado “'sindicalismo revolucio-
nario”’. La afiliacion de las bases
obreras crece paulatinamente:
en 1906 hay 836.134 afiliados y
desde 1908 se aproxima al mi-
lI6n. A partir de 1906 aumenta
el nimero de huelgas, ahora otra
vez acompafnadas por violentos
choques entre los obreros y las
tropas de represion, que no va-
cilaron en tirar contra los obre-
ros del calzado de Raon-I'Etape
en julio de 1907, quienes habian
ido a la huelga reclamando un
salario minimo de 32 céntimos
la hora, la supresién de las mul-
tas y una jornada maxima de
diez horas.

La represion de las huelgas se
hace violenta e implacable; su
direccion esta a cargo del minis-
tro de Interior, Georges Clemen-
ceau. Hay condenas que totali-

zan 104 afios de prision, 667

obreros heridos, 20 muertos Y
397 destituciones.
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Los sindicatos
por industria

a primera década
del siglo XX es tes-
tigo de una serie
de cambios a nivel
organizativo que se
dan en el sindicalismo francés
como resultado del intento de
adaptarse mejor a la creciente
concentracion del capital indus-
irial.
Se fusionan federaciones de ofi-
cios, que pasan a convertirse en
grandes federaciones de indus-
tria.
En 1904 la Federacién del Cobre
se une a la Metalurgica. Entre
1904 y 1906 el Sindicato Nacio-
nal de Correctores se adhiere a
la Federacion del Libro. La Fe-
deracion de Cortadores y Abro-
chadores del calzado se integra
a la de Cueros y Pieles. En 1907
la Federacidon de la Construccion
absorbe a la de Carpinteros. Se
fusionan en una Federacion
Unitaria de los Metales el sin-
dicato de Fundidores y Mecani-
cos y la Federacion de Metalur-
gia. La Federacion de Hulleros-
Petroleros se incorpora a la de
Productos Quimicos y la Federa-
cion de Pizarreros junto con la
de los Mineros forman la Fede-
racion de Trabajadores del Sub-
suelo. La Federacion de la Cons-
trucion absorbe nuevas federa-
ciones como la de Pintores y Ca-
lefactores. En 1911 la Federa-
cion de Cueros y Pieles incor-
pora a las de Talabarteria y Pe-
leteros y, por dltimo, la Federa-
cion de Metales se integra con
la afiliaciéon de todas las Fede-
raciones Mecanica y Electricis-
tas. .
Estas fusiones consolidan el apa-
rato organizativo de la C.G.T.
centralizando su fuerza. Sin em-
bargo, se mantienen —aunque
con menos virulencia— las vie-
jas disputas entre los sindicatos
de oficio y los de industrias. A
medida que se acerca el afio
1914 disminuyen las energias del
movimiento sindical. Es que
desde 1909 se ha ido generandqg
una lenta crisis en el movimien-
to sindical francés, hasta sufrir

el golpe de gracia con el esta-
Illido de la primera guerra muan-
dial.

.

Situacion del
sindicato inglés

a hacia 1850 apa-
recen los rasgos de
la vida econdmica
inglesa tal como
se mostraran has-
ta finalizar el siglo: superioridad
de la industria pesada y de la
textil algodonera y hegemonia
internacional del transporte ma-
ritimo a través de la flota brita-
nica; en cambio, se hacen evi-
dentes la insuficiencia del sub-
suelo en el suministro de todos
los minerales que reclama la
gran industria y la incapacidad
del mercado interno para absor-
ber la produccion. Persiste el
éxodo de la poblacion rural a las
ciudades acentuando la expan-
sion urbana.
Desde 1860 a 1870 el tradeunio-
nismo habia extendido su in-
fluencia. Al votarse en 1867 el
Reform Bill —reforma electo-
ral—, que desde hacia tiempo
reclamaban las asociaciones sin-
dicales, se franqueé el derecho
al sufragio para la inmensa ma-
yoria de la clase obrera. En ese
mismo afio la revision de la le-
gislacién laboral hizo imposibles
los arrestos arbitrarios y en 1868
la Comision Real encargada de
investigar algunos atentados
anarquistas cometidos en Shef-
field, al expedirse sobre la lega-
lidad de los sindicatos, debié6 re-
conocer en su informe final el
derecho que los asistia a conti-
nuar sus actividades.
Esta serie de éxitos del movi-
miento obrero inglés solo se vio
interrumpida por algunos fraca-
sos huelguisticos. A partir de
1870 los jefes tradeunionistas,
junto con los delegados obreros
hilanderos, metalirgicos y mine-
ros, protagonizan una agitacion
que en las elecciones de 1874
contribuye al fracaso del Parti-
do Liberal, representante de los
industriales, y determina la cai-
da del gabinete de Gladstone,
opuesto a la derogacion de las

leyes de represion obrera.

En visperas de las elecciones
generales las Trade Unions re-
presentaban a mas de 1.100.000
agremiados, entre quienes Se
encontraban 250 mil mineros,
250 mil obreros textiles y 100
mil obreros agricolas. Estas
eran las tres actividades produc-
tivas que aportaban el mayor nu-
mero de miembros al tradeunio-
nismo. Abandonando su téactica
iradicional de abstencion politi-
ca los sindicatos presentan tre-
ce candidatos y dos de ellos son
elegidos —A. Macdonald y T.
Burt, presidente y secretario,
respectivamente, de la Federa-
cion Minera— convirtiéndose en
los primeros diputados obreros
de Gran Bretana. Por su parte,
los candidatos conservadores se
han comprometido a satisfacgr
los reclamos de los tradeunio-
nistas si llegan a obtener mayo-
ria en el Parlamento. Al insta-
larse, el gabinete conservadar
oresenta dos proyectos de ley a
fin de modificar la legislacion
obrera. Estas reformas, aproba-
das en 1875, establecian que el
contrato de trabajo debia consi-
derarse como una obligacién pu-
ramente civil, asegurando 'a
igualdad juridica y legal entre
las partes; se autorizaba el fun-
cionamiento de los piquetes de
huelga siempre que no ejercie-
ran violencia; los delitos come-
tidos en el curso de una huelga
serian juzgados de acuerdo con
las normas del derecho comun.
Ninguna accién cometida por un
grupo en el curso de una huelga
seria punible, siempre que no se
la considerase criminal cuando
su autor fuera un solo individuo.
De esta forma, las organizacio-
nes cbreras obtuvieron una car-
ta de derechos que solucionaba
su estatuto legal y les asegura-
ba la inmunidad en la direcci6n
de los conflictos industriales.
Durante 1870 la rama de la cons-
truccion emprendié gran nime-
ro de huelgas con éptimo resul-
tado: se logré el aumento de los
salarios y una reduccién de la
jornada de trabajo. El éxito de
ios obreros de.la construccién
alenté a los mecanicos a decla-
rar un movimiento huelguistico
por la jornada de nueve horas.
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Es-importante destacar que se ey DA NG ‘ =

origino esponténeamentg entre
los militantes de base, sin la in-
tervencion del organismo nacio-
nal del sindicato. Los mecani-
cos huelguistas crean una orga-
nizacién transitoria, “'la liga por
las 9 horas”, que comprende a
tradeunionistas y-no y esta di-
rigida por yn joven militante,
John Burnett. Durante cinco me-
ses la liga pondrd en juego los
resortes de la solidaridad obrera.
En la region noreste de Ingla-
terra los empleadores aceptan
la semana de 54 horas. Durante
1872 y 1873 las huelgas conti-
nuan y los obreros mecanicos de
Cly obtienen la semana de 54
horas. En Londres, los obreros
de la construccién que se lan-
zan a la huelga obtienen un éxi-
to ‘parcial, pero en otras regio-
nes del pais se conquista la se-
mana de 54 horas sin necesidad
de llegar a la huelga.

El triunfo del movimiento en fa-
vor de las nueve horas plantea
a los obreros “no calificados”
la necesidad de organizarse sin-
dicalmente y forman nuevas
uniones entre ellos. Los ferro-
viarios, que hasta entonces no
se habian organizado, constitu-
yen la Amalgamated Society of
Railway Servant en 1872 y se
crean las primeras uniones de
obreras como la Women’s Trade
Union League.

El proletariado rural también co-
mienza a nuclearse en la Uniodn
de Trabajadores Agricolas, que
en 1872 llega a tener 100.000
miembros. Pero la crisis agrico-
la de esos afios quiebra su aso-
ciacion, que al poco tiempo que-
da reducida a 15.000 miembros.
Poco a poco se va modificando
el espiritu de amplios sectores
del tradeunionismo en virtud de
la incidencia de nuevos factores
que operan el cambio. A las ra-
pidas transformaciones econgd-
micas se agrega la difusién dei
marxismo, que hasta ese mo-
mento habia ejercido poca in-
fluencia en el sindicalismo in-
glés.

Ademés entra en juego una ma-
sa cada vez mayor de trabaja-
dores no calificados que des-
piertan a la conciencia sindica.
lista mientras se van incorpo-
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La sincronizacion

de la produccion
fabril exige la
concentracion de la
mano de obra: en

las fdbricas mds
modernas se llegardn
a concentrar miles
de operarios, que
buscardn su expresién
en el sindicalismo,
el anarquismo

y el socialismo.

En el grabado, una
planta de laminacién
en Creuzot.
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En Francia los
sindicatos femeninos
son de los anos
1868-1869, si bien
las primeras
manifestaciones de
sindicalismo se
remontan a 1866.
La foto superior
muestra un desfile
de obreras de
Douarnerrez.

El grabado inferior,
publicado en la
“Voix du Peuple”
del 1° de mayo de 1906,
seitala una de las
reivindicaciones

por las que lucha

el proletariado

en este periodo: la
jornada de ocho
horas. Ingenuamente
anuncia que

“las jornadas

breves desarrollan
las bibliotecas”.
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rando a las nuevas formas de
producciéon que impone la gran
industria.

Este proceso de cambio no tar-
da en estimular la reaccion con-
tra el tradeunionismo “tradicio-
nal”, con su cuspide integrada
por una capa de funcionarios y
cuya ideologia politica se acerca
peligrosamente al liberalismo de
ia clase media. Ahora los con-
gresos se convertiran en un
campo de batalla donde luchan
el antiguo y el nuevo sindicalis-
mo.

El nuevo sindicalismo
britanico

ntre 1880 y 1890
se profundizan los
cambios en la con-
J ciencia de las ma-

sas sindicales y su
evolucion acompaiia la aparicion
de un nuevo sindicalismo. En
1881 Henry Hyndman, compro-
metido ideolégicamente con la
teoria de Marx, funda la Federa-
cion Social Democratica, cuyo
programa se inspira en la Carta
del Pueblo. Hyndman lleva ade-
lante una activa propaganda y
en 1883 inscribe en el programa
de la Federaciéon puntos tales
como la nacionalizacion de los
bancos y de los ferrocarriles, y
la jornada de ocho horas. Poco
después de su fundacién se pro-
duce una escision en el seno de
la F.D.S. Varios de los miem-
bros disidentes, entre los que
sobresalen William Morris y Be-
ford Bax, fundan la Liga Socia-
lista, dominada por el anarquis-
mo, que preconiza la lucha por
una nueva sociedad.

Entre 1885 y 1886 Inglaterra su-
fre una de sus grandes crisis
econémicas y la miseria golpea
con fuerza a un sector impor-
tante de la clase trabajadora.
Una investigacion sobre las con-
diciones de existencia de la po-
blacién de Londres dio cuenta
de que en 1886 alrededor de
1.250.000 personas se hallaban
en la miseria, “por debajo del
umbral de la pobreza”. Para la
clase obrera, sumergida en las

‘nados sectores,

consecuencias de la depresion,

que parecia alcanzar a todos por
igual, el fenémeno de la crisis
se presentaba como algo difici] |
de comprender, ya que sus me- |
canismos escapaban al sentido
comun. Es aqui donde los socia-
listas que difundian el pensa-
miento marxista dieron al obre-
ro la explicacion mas clara y
concreta acerca del verdaderg
origen de las crisis, a partir de|
funcionamiento del sistema ca-
pitalista.
Una nueva generacion de milj- -
tantes obreros comienza a de- @}
sempenar un papel decisivo. A y
partir de 1884 John Burns y T. §
Mann recorren Inglaterra enca- |
bezando una enérgica campaiia
contra el conservadorismo de las 3§
grandes federaciones nacionales.
Inspirandose en la campana nor-
teamericana, T. Mann inicia la
agitacion para conseguir la jor- @
nada de ocho horas mientras &
Burns organiza un vasto movi- |
miento entre los desocupados en |
demanda del “derecho a traba-
jar" y de reunion. '
El tradeunionismo tradicional “}
hasta entonces habia ignorado a A
los jornaleros y obreros no cali- !
ficados, situacion que no se ex-
plicaba simplemente por las vie-
jas solidaridades de oficio. En
realidad las crisis de estos dlti-
mos anos del siglo no habian |
afectado el conjunto de la clase
obrera inglesa, sino a determi-
mientras que

otros mejoraban su situacion
econ6mica sobre la base de la |
expansion del imperialismo bri-
tanico. La masa de ganancias
extraida de los paises coloniales
y dependientes también sirvi6
para crear un sector relativame® §
te privilegiado dentro del movi-

miento obrero. :
Grupos de jévenes obreros cali- |
ficados, descontentos con la po-
litica apatica de los miembros §
mas antiguos de las Trade uni-
ons, apoyaran las reformas am- °
plias y realistas que propugnan _
los nuevos militantes permitien-
do el ingreso de la gran masa de
obreros no calificados, que pa- §
saran a integrar las filas del sin- |

dicalismo. En 1889 estalla en
Londres la gran huelga de 105
portuarios en el West Indian
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La reduccion de lo jornada laboral

Informe del senador Martin Criffin, de Boston (EE. UU.), para el Comité
Judicial que pedia informacion sobre la regulacién y limitacion del nGmero
de horas de la jornada laboral, el 29 de abril de 1865:
“Pero hay otro aspecto del tema que es ain méis importante para
nosotros, como pais, que el aumento de la riqueza o la perfeccién de
Jas artes mecénicas, y es la protecciéon, conservacién y promocién del
hombre. En este aspecto sentimos que hay un deber y una respon-
sabilidad solemnes que pesan sobre nposotros y que nos llaman a mitigar
nuestra apatia del pasado con una accién inmediata y seria en el futuro.
Nos han sorprendido los fenémenos que ha dado a luz la investigacién.
Ningiin tema presentado ante el comité de esta legislatura ha revelado
hechos mas importantes ni despertado un interés mis vive o mas
general, interés_de la clase mas numerosa de la comunidad y una
que, en nuestra opinién, sélo raras veces ha merecido la atencion
de nuestra legislacién: la situacién de nuestras clases productoras.
Junto con la gran mayoria de la comunidad, hemos enfocado este
tcma con una entera ignorancia y en la creencia de que no existia
ni podia existir necesidad alguna de investigacién, mucho menos de
la mejora de la condicién de aquellos cuyo trabajo nos ha enriquecido
¥ cuya habilidad y talento en las artes nos han colocado a la van-
cuardia de la nacion. La investigacién ha disipado esta ignorancia;
v su comit¢ debe dar testimonio de la urgente necesidad de accion
y reforma en Ja materia. Los testimonios presentados son casi increibles.
Ciertamente el Comité se asombré de que en medio de un progreso
¥ una prosperidad inigualados, el adelanto de las artes y las ciencias,
¢l desarrollo de la maquinaria para ahorrar trabajo, el progreso de los
inventos y el aumento de la riqueza y prosperidad material, sin em-
: producto de todo esto —la primera gran rave:
de todo’— era e! Gltimo de todos y el menos comprendido. El resultado
de esta prosperidad de que nos vanagloriamos —y que debia ser una
bendicién para nosotros— tiene una tendencia a hacer que las condi-
cicnes del trabajador sean un poco distintas de las de la méquina
Sin pensar que aspirar a mis, en palabras de uno de los testigos, ‘que,
un _e§clavo, porque’, anadia: ‘somos esclavos; exhaustos, gastados v
debilitados por las herramientas, sin tiempo para mejorar nuestro

espiritu 0 nuestra alma’. ;Tiene algo de extraiio que estemos degra-
dados y seamos ignorantes?”

{De ]. Kuczynski, Evolucién de la clase obrera.)
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Dock y durante cuatro semanas 4

queda paralizado el trafico. |
Cuando se declara la huelga [a
mayor parte de los obreros por- -
tuarios carecian de toda orga.
nizacién. El movimiento se pro.
longa al grito de “tradeunionis-
mo para todos” y consigue I
solidaridad obrera general. Una
suscripcién publica en favor de
los portuarios alcanza a reunir
48.736 libras y el fallo de los me-
diadores satisface casi todas sus
demandas. Esta victoria aumen-
ta la influencia de los socialis-
tas, pues fueron ellos quienes
condujeron la lucha. Pero la con-
secuencia mas importante para
el movimiento obrero sera la
extension de los beneficios de la
organizacion sindical a los obre-
ros no calificados.

En 1830 casi 2.000.000 de obreros
constituyen sindicatos nuevos,
que se distinguen de las trade-
unions tradicicnales por las re-
ducidas cuotas que abonan sus
afiliados y sobre todo por las ma-
yores facilidades de acceso. Se
profundiza la combatividad vy, al
romper el exciusivismo de los
operarios calificados se impone
la idea de la solidaridad obrera.
Este espiritu también se tradu-
duce a nivel internacional: se en-
vian delegados a las conferen-
cias internacionales cbreras de
Paris en 1883 y 1886 decision
que contrasta con la actitud hos-
1il a este tipo de participacion
que habian mantenido los comi-
tés de las trade-unions tradicio-
nales, pues ‘‘pensaban que los
obreros ingleses estaban tan
bien organizados y tan adelanta-
dos con respecto a los obreros
extranjeros que no se podia ha-
cer casi nada hasta que estos
tltimos no estuviesen a la altu-
ra de los obreros calificados de
Inglaterra”.

Del comité de representantes de
todos los partidos y grupos obre-
ros reunidos en 1900 surge en
1906 el Partido Laborista. Desde
entonces el sindicalismo inglés
alcanzaria expresiones parlamen-
tarias.

Tom Mann, que estima que el
proletariado inglés “conserva un
espiritu pequefio burgués”, a par-
tir de 1910 echa las bases de un
nuevo movimiento sindical orgd-
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La ilustracion
superior muestra

a obreros de Fougeres
en huelga esperando
an plato de sopa

para sobrevivir.

La inferior, a

ninos norteamericanos
trabajando en
ana mina de carbon
de Pensylvania,

donde la jornada

de trabajo era de doce
a trece horas diarias.
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nizando la Liga Industrial Sindi-
calista. Su programa, que recha-
za el capitalismo y el socialismo
de estado, valoriza la lucha sindi-
cal, capaz de destruir al capita-
lismo, que sera reemplazado por
una economia dirigida y controla-
da por los obreros. Su movimien-
to conquista a los sindicatos de
mineros y de obreros del trans-
porte. En 1912 los mineros lan-
zan una huelga y el Partido La-
borista ofrece su mediacion pro-
poniendo a los mineros la ayu-
da de su accion parlamentaria.
Pero los dirigentes mineros,
que afirman desconfiar del par-
lamentario, la rechazan y deci-
den manejar sus asuntos por
si mismos.

Entre 1912 y 1913 una gran ola
de huelgas barre las islas bri-
ténicas. Han dejado de ser con-
flictos locales para convertir-
se en grandes movimientos so-
lidarios. Cuando paran los mi-
neros ingleses, galeses y esco-
ceses, los ferroviarios y las
otras ramas del transporte ha-
cen causa comun. En total se
movilizan 1.230.000 obreros. En
1914 se concierta la alianza de
sindicatos pertenecientes a dis-
tintas ramas de la producciéon
y servicios: mineros, ferrovia-
rios y obreros del transporte,
agrupando a 1.500.000 afiliados.
Durante la primera guerra mun-
dial aumenta la concentracién
en las uniones: en 1915 las Tra-
de Union totalizan 4.000.000 de
miembros.

Sindicalismo en Alemania

| poner en vigor
la ordenanza labo-
ral de 1869 desapa-
recen juridicamen-
te los ultimos obs-
taculos que impedian la organi-
zacion de los sindicatos en Ale-
mania. La libertad concedida a
las organizaciones sindicales no
se enlaza necesariamente con
una verdadera proteccion juridi-
ca a las asociaciones.
Esta carencia y las posibilidades
de accidén que la Ley de Asocia-
ciones pone en manos de los dis-
tintos 6rganos del estado hacen

posibles las cotidianas prohibj. &
ciones de asambleas y la repre. #
sion contra las federaciones cep.
trales.

Afloran los esfuerzos para lograr 1
la unién de todas las asociacio- |
nes sindicales. Quien mas pro- §
mueve esta accion en Theodor
York, que en 1870, en un periodi. 1o.
co llamado la Unién, propone: &
“considerando que el poder de| @
capital oprime y explota por igua| |

a todos los obreros, sean con. §f
servadores, avanzados, liberales #
o socialdemdcratas, el congreso @
declara sagrado deber de todos ‘&
los obreros dejar de lado to. |
das las disputas partidistas pa. §
ra crear, sobre la base natural de §
una organizacion unitaria, las @
condiciones previas para una
enérgica y eficaz defensa...” H
La persecucién policial hace im-
posible este propésito. En o §
congreso celebrado en Gotha en @
1875 se logra la unificacion de la %
Asociacion General de Trabaja- |
dores Alemanes, fundada por Las- i -
salle, y el partido Social Demé- &
crata de los Trabajadores, presi- &
dido por August Bebel. Con esta &
unificacién adquiere una renova- e
da actualidad la necesidad de @
la fusion de las distintas aso- &
ciaciones y direcciones sindi- @
cales. E 3
A continuacién del Congreso de @
Gotha se celebra una conferen-
cia de sindicalistas que repre- §
sentan a doce asociaciones cen-;
trales, donde se acuerda que es
obligacién de los miembros de:
los sindicatos mantener la poli-
tica alejada de sus organizacio-
nes, pero que conviene adherirse
al Partido Socialista Obrero ya
que sélo él puede profundizar la .
lucha por la mejor situacion so-
cial y econémica de los obreros. &
En 1878 fracasa nuevamente la §
posibilidad de darse una direc-
cién unitaria. Sobre la base de
una estadistica realizada en
1877 observamos que el movi-
miento sindical cobija a 26 fede- |
raciones centrales y 5 socieda-
des locales con 48.000 afiliados
distribuidos en 1.300 localidades. .
Las cifras de afiliados ascien-
den para los obreros del tabaco 2
8.100, para los impresores @
5.500, 5.100 carpinteros y 4.400

metaltrgicos.
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En las reivindicaciones sindica-
les ingresan problemas relacio-
nados con la duracién de la jor-
nada laboral y el salario. :
Los atentados cometidos con-
tra el emperador Guillermo |
por dos individuos aislados
ofrecen a Bismarck la posibilidad
que buscaba desde hacia tiempo
para impedir “'legalmente’” el des-
arrollo del movimiento obrero.
Se promulga la “ley contra los
designios antisociales de la So-
cial Democracia’’, que es apro-
hada por la Dieta Imperial el 19
de octubre de 1878 por 221 vo-
tos contra 149.

Esta legislacion establece "la
prohibicion de aquellas socieda-
des que, persiguiendo designios
socialdemocréaticos, socialistas
o comunistas, se propongan el
derrocamiento del orden estatal
y social”. Aunque Bismarck ase-
gura que la ley no esta dirigida
contra los sindicatos, desapare-
cen 17 federaciones, 30 socieda-
des locales, 3 cajas de enferme-
dad y 20 sociedades de apoyo
locales, prohibidas por el estado
o disueltas por propia decision.
Ante esta situacion no es de ex-
tranar que lgs sindicatos exis-
tentes y las primeras centrales
traten de disimular sus tareas
especificas para evitar la inter-
vencién. Por ejemplo, los obre-
ros de! tabaco se presentan como
Caja de Viajes y los carpinteros
como una Asociacién de Socie-
dades Profesionales.

La legislacion social
del Estado prusiano

urante la década de
1880 el estado tra-
ta por un lado de
someter al movi-
miento obrero vy,
por otro, que los obreros deser-
ten de las filas de la socialde-
mocracia. A fin de neutralizar a
los socialistas se atiene a la pro-
mulgacién de leyes sociales. Es
asi que la Dieta Imperial aprue-
ba en 1883 la ley de seguro por
enfermedad, en 1884 la de segu-
ro contra accidentes, en 1889 !a
de seguro por vejez e invalidez.
Pese a la politica paternalista

que asume el estado y a las ma-
las condiciones de la situacién

imperante, crecen vertiginosa-
mente las organizaciones y el
numero de sus miembros: en
1886 hay mas de 81.000 afiliados
en 35 asociaciones sindicales, en
1888 hay 90.000 en 40 asociacio-
nes y en 1890 figuran 41 asocia-
ciones con 122.000 afiliados. La
represion se mantiene firme y
golpea con dureza. En 1889 los
mineros del Rhur inician una
huelga para reivindicar el turno
de ocho horas vy, en solidaridad,
se adhieren los mineros de todo
el pais.

Interviene el ejército y se produ-
cen sangrientos choques. Gui-
llermo Il declara mas tarde a una
delegacion de mineros que para
el “ser socialdemoécrata” es lo
“mismo que ser enemigo del
Imperio y de la Patria”'.

Pese al aumento de los salarios
reales, la situacién social de los
trabajadores no es satisfactoria
pues los’ salarios medios no al-
canzan para hacer frente, a todos
los gastos de comida, ropa y vi-
vienda, y aunque el estado pru-
siano continde su orientacion pa-
ternalista en politica social no
obstante su vehemente resisten-
cia de la parte empresarial.

En 1890 se crearon los Tribunales
Laborales para resolver los plei-
tos entre patronos y obreros. En
1891 La Ordenanza Laboral exis-
tente es ampliada y modificada
por una “ley de proteccién del
trabajo” cuyas nuevas disposi-
ciones mas importantes prescri-
ben la prevencion de los peligros
para la salud y la duracién de la
jommada de trabajo, de once ho-
ras para las obreras, de diez ho-
ras con prohibicion del trabaio
nocturno para los menores y la
prohibicion expresa de ocupar
en la industria a ninos menores
de trece anos. A partir de 1878
existe la inspeccion obligatoria
de las fabricas para vigilar el
cumplimiento de las disposicio-
nes de proteccién al trabajo. Pa-
ra los empleados se dictan me-
didas sobre el horario de cierre
de las tiendas, el tiempo mini-
mo de descanso y la previsién
de accidentes.

En 1889 el Congreso de la Segun-
da Internacional, celebrado en

La Federacion
Americana de Trabajo,
en Estados Unidos,
cobra fuerza con

la agitacién por la
reduccion de
lajornada de trabajo
y, proponiendo

un sindicalismo
netamente profesional
—que rechaza

la lucha de clases—,
logra imponer

la jornada de ocho
horas, aunque fracasa
en la conduccion

de la huelga del acero
en Homstead, de 1892,
donde son despedidos
2.500 obreros —Foto
superior—.

El grabado inferior
muestra un aspecto
de la lucha por

la jornada de ocho
horas: concentracion
en Nueva York, el 5
de octubre de 1882.
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El estado prusiano
intenta someter al
movimiento obrero

y alejarlo de

la socialdemocracia.
Pese a su politica
paternalista

de promulgacion
de leyes sociales,
las organizaciones
gremiales crecen
vertiginosamente.
En la fotografia,
un taller metalurgico
a fines de siglo.
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Paris, reivindica la jornada de
ocho horas y llama a los trabaja-
dores de todos los paises a mo-
vilizarse tras ese objetivo todos
los 1° de mayo.

Los obreros de Hamburgo, apli-
cando esta resolucién, no acu-
den al trabajo el 1° de mayo de
1890. Los empresarios decretan
el lock-out. La contienda dura
meses. Los portavoces de la lu-
cha convocan a plegarse a todas
las organizaciones sindicales,
dado que ante la actitud de los
empresarios la defensa de los
obreros sélo puede llevarse ade-
lante mediante una accién con-
junta de todos los sindicatos.

La Comision General
de Sindicatos de Alemania

n el ambito sindi-

cal se acepta calu-

rosamente la pro-

puesta de organi-

zar un congreso ge-
ral. Para prepararlo eligen una
comision —presidida por Karl
Liegen— que se constituye con
el nombre de “Comisién Gene-
ral de Sindicatos de Alemania”
debiendo, entre otras cosas, ela-
borar los estatutos organicos,
hacer frente a los ataques em-
presarios contra la organizacién
de los obreros y apoyar la resis-
tencia de las asociaciones. En
1892 se retne el congreso con-
vocado por la Comisién Gene-
ral. Las cuestiones organizati-
vas son el eje de las deliberacio-
nes. Hay diferencias entre “lo-
calistas” y “centralistas”: los
primeros. ven a los sindicatos
—segun las convicciones de La-
ssalle— como escuelas prepara-
torias del partido politico, ya que
s6lo éste es capaz de transfor-
mar decisivamente la situacién
de los obreros. Los “‘centralis-
tas”, en cambio, opinan que lo-
grando la unién de todas las aso-
ciaciones se puede formar una
poderosa central, que va a per-
mitir llevar adelante con mas efi-
cacia la lucha por la mejora del
nivel de vida y de las condicio-
nes laborales dentro del orden
econémico y social existente.
Muy pronto los “localistas” de-

jaran de desempeiar un Papel}
importante, después que el Cop
greso se pronuncia mayoritaria @
mente por la creacion de Fede. @
raciones Centrales. Esta rego#f
lucién genera el fenémeno quell
caracterizara a los préximos de.
cenios: la sucesiva fusion de |ag il
federaciones profesionales.
El 60 % de los afiliados a los sj
dicatos organizados pertenece,
a cinco grandes asociaciones: [, %
del metal, la construccién, log %
transportes, la madera y textiles_’
Estos sindicatos comienzan a ad.
mitir obreras como miembros @
con iguales derechos. ;
lLas asociaciones adheridas a |38
Comision General de Alemania
comienzan a ser llamadas “sindi- §
catos libres”. Esta denomina-
cion, no oficial, las diferencia de |
fos gremios y sindicatos cristia. 4
nos que se forman por estos §-
anos, pero fundamentalmente
sirve para definir su posicion in- 9
dependiente respecto a cual-|
quier partido politico, incluida la
Socialdemocracia. 4
Después de 1893 se producen
grandes discrepancias ideolégi- i
cas entre los “sindicatos libres” %=
y la Socialdemocracia. Surgenif
en torno a las tareas sindicales, &
pero muy particularmente en lo i
que ataiie a la cuesti6n del em- §
pleo de la huelga politica de ma- . E
sas como instrumento de lucha
del movimiento obrero. Un Con- i
greso sindical que se celebra en | =5
Colonia, en 1905, se opone a la
propagacién de la idea de la huel- &
ga politica de masas, declaran-
do repudiable toda tentativa de
fijar de antemano una determina-
da tactica. También rechaza de o
plano la huelga general tal como &
ia preconizan los anarquistas. g
Poco después el Partido Social
demdcrata celebra un congreso &
donde resuelve —contra la opi-
nién de los sindicatos— que en
determinados sectores el par0o
laboral masivo es el medio mas @
eficaz para rechazar cualquier :
agresion contra el derecho elec- #¢
toral o el derecho de asociacion
sindical, aunque también recha- |
za la tesis anarquista de la huel- |
ga como medio para destruir el :
orden social vigente.
Ni aun después de la abolicion |
de las leyes contra los socialis- |
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tas dejan los tribunales de en-
torpecer el desarrollo de los sin-
dicatos, y sus intentos cuentan
con el decidido apoyo de los em-
presarios. La prosecucion siste-
matica de esta politica se mani-
fiesta en la tentativa de promul-
gar el “proyecto de la ley de pre-
sidio”’, que amenaza caon la céar-
cel a todo aquel que intente im-
pedir el derecho de trabajar a
quien lo desee o incite a la huel-
ga. Al ser presentado a la Die-
ta Imperial para su aprobacion,
los sindicatos se movilizan con
éxito y finalmente el proyecto es
rechazado en 1899. Pero hacen
su aparicion los “nuevos méto-
dos’ judiciales, mientras se acu-
mulan las prescripciones y limi-
taciones a la ley que regula la
libertad de la asociacion.
Entretanto los sindicatos van des-
arroliando y ampliando [entamen-
te sus propios organismos mu-
tuales incluyendo nuevos tipos
de asistencia y cajas de ayuda.
De las 47 asociaciones que es-
tan adheridas a la Comision Ge-
neral, 40 tenian en 1814 una ca-
ja de paros, 39 una caja de tras-
lados y viajes, 35 una caja de mu-
danzas, 46 una caja de enferme-
dad, 33 una caja para auxilios di-
versos en situaciones criticas y
7 una caja de invalidez. Ademais,
A4 asociaciones pagan subsidios
por fallecimiento. En 1908 los
sindicatos exigen la regulacion
iegal del servicio de colocacio-
nes, su organizacion estatal y
comunal.

Las tentativas por mejorar las
condiciones de trabajo provocan
numerosas huelgas y duras con-
tiendas laborales. Asi se suce-
den, entre otras, la huelga —sin
éxito— de los tejedores de Cri-
mmitschou, que luchan durante
seis meses por una jornada de
diez horas, y la huelga minera de
1905, en la que paran 200.000
obreros para obtener mayor y
mejor proteccion en el régimen
de trabajo; el gran conflicto de
175.600 obreros de la construc-
cion, en 1910, y la huelga de
9.500 obreros de los astilleros
de. Hamburgo y Bremen, en el
mismo ano.

Bespecto a los convenios colec-
tivos, el movimiento sindical,
aunque muy lentamente, sigue

conquistando posiciones €n el
campo de la negociacion laboral.
Cuando la Asociacién de Tipégra-
fos ajusta en 1896 un convenio
colectivo con los empresarios
muchos lo rechazan por consi-
derarlo una traicién a la lucha de
clases. A Karl Liegen se debe
principalmente la lenta acepta-
cion de tales convenios por el
proletariado. Sin embargo, los
distintos sectores empresaria-
les alemanes atin se niegan a ce-
lebrar convenios colectivos con
representantes obreros, toda-
via no han comprendido el pa-
pel que cumple la negociacién
en el mantenimiento del siste-
ma capitalista.

En 1907 estan en vigor 5.324 con-
venios colectivos, validos para
111.050 empresas con mas de
900.000 trabajadores. En 1913 el
namero de trabajadores bajo ¢l
régimen de convenios colecti-
vos asciende a mas de dos mi-
llones. Pero recién en el ultimo
congreso de la preguerra, reali-
zado en 1914, se consagra defi-
nitivamente este sistema de ne-
gociaciéon. A pesar del gran de-
sarrollo alcanzado y de su poder
masivo, los sindicatos alemanes
ain no cuentan con el reconoci-
miento oficial y carecen de igual-
dad de derechos respecto a las
demas instituciones del Imperio.
Recién seran reconocidos du-
rante la guerra del 14.

Nacimiento del
sindicalismo en EE. UU.

partir de la segun-

da mitad del siglo

XIX.,y a medida que

aumentaba el gra-

do de intensidad
de su desarrollo econémico, Es-
tados Unidos comenz6é a experi-
mentar una verdadera escasez
de mano de obra. Por esta ra-
z6n el nivel de los salarios era
elevado, en comparacién con
otros paises, y existia la posibi-
dad de obtener trabajo facilmen-
te. Ambos factores contribuye-
ron a crear una alta tasa de in-
migracién, proveniente de vas-
tos sectores de la poblacion eu-
ropea. De esta manera no tar-

La huelga como medio
de retvindicacion,
de lucha o destruccion
de un orden social

injusto:

Arriba:

Obreros

en huelga en Paris

en 1903.

Abajo: Huelga
de obreros textiles
norteamericanos

en 1909.
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En 1880 la industria
norteamericana '
empleaba 1.700.000
ninos de entre diez

y quince anios de edad.
En la fotografia,

de principios

del siglo XX, un nino
atiende una mdquina
textil.
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daron en modificarse las cosas
Vv COmenzaron a aparecer nuevos
sectores proletarios en la so-
ciedad norteamericana, caracte-
rizados por su analfabetismo y
su pobreza. El sindicalismo nor-
teamericano tuvo su origen en
un movimiento similar, en algu-
nos rasgos, al Cartismo inglés,
aunque no llegara a alcanzar ni
su amplitud ni su fuerza. En
1869 nueve sastres de Filadel-
fia fundaron una sociedad clan-
destina llamada ‘‘Noble Orden
de los Caballeros del Trabajo'.
En cierta forma la clandestinidad
respondia al profundo desalien-
to de los militantes obreros so-
bre todo europeos, por el resul-
tado negativo de sus esfuerzos
para crear una organizacion ma-
siva. Eran representantes de la
ideologia artesanal y se propo-
nian elevar a la clase trabajado-
ra por medio de la educacion y de
la accion. Posteriormente sus
dirigentes entienden que es po-
sible realizar un acuerdo entre
los obreros y la clase media, y
de esta forma abren las puertas
de la organizacién “a todos los
que deseen entrar, salvo los pro-
pietarios de cabarets, abogados
y banqueros”. Esta medida les
permite movilizar a grandes
masas cuando se presentan si-
tuaciones dificiles, pero, al mis-
mo tiempo, la heterogeneidad
de las adhesiones los hacia or-
ganicamente débiies, al diluirse
los intereses solidarios del pro-
letariado entre los de la peque-
fa burguesia.

En cuanto a la situacion global
de la clase asalariada en_esta
época hay que tener en cuenta
que, en 1880, el 21 % de la mano
de obra es femenina, alcanzando
las mayores proporciones en la
rama textil; ademas la industria
emplea a 1.700.000 nifios de diez
a quince anos de edad. En'ilas
minas de carbén de Pennsylvania
se trabaja de doce a trece horas
diarias, no existen leyes de pro-
teccion a los mineros, que vi-
ven hacinados con sus familias
en verdaderas pocilgas, mientras
causa estragos la alta mortali-
dad infantil.

La jornada de ocho horas

or su parte, los
obreros industria-
les en general |o- |
gran reducir su jor-
nada

pasan a 66 en 1860 y a 59 en
1890, gracias a la campana de agi-
tacion por la jornada de ocho

horas que intentan obtener me- #
diante “la negativa general a tra- &

bajar méas de ocho horas”. A fin |
de imponerla, el congreso de !a

Federacion Americana de Tra- i

bajo decidié aplicar este méto-
do en amplia escala el 1° de ma-
yo de 1886. La movilizacion de-

sencadena casi 5.000 huelgas y |

200.000 obreros consiguen que la #
jornada se reduzca a diez horas. 4

Llega mayo de 1886 y Chicago

presencia las tragicas jornadas |
del 1°yel 3 cuaqdo. en las cer-
canias de la fabrica Mac Cor-

mick, la policia hace fuego con- &

tra los manifestantes causando

muertos y heridos; el 5 de mayo g«

se produce el atentado de Hay-
market Square, y sin que exis-
tan pruebas de su responsabili-
dad los obreros Spies, Parsons,
Fischer y Engel pagan con la
vida el precio de sus ideales. §
Otros son condenados a perpe- ©
tuidad. (A raiz de este hecho
y en homenaje a los obreros
caidos —los Martires de Chica-
go— el movimiento obrero in-
ternacional adopta el *de mayo
como la fecha simbolo de sus
'uchas contra el capital.)

La Federacion Americana de Tra-
bajo se habia fundado el 15 de
noviembre de 1881; sus comien-
zos fueron débiles, pero a raiz
de la agitacién por las ocho ho-
ras alcanzé un rapido auge. Esté
compuesta por obreros califica-
dos, caracteristica que conser-
vara durante el periodo que nos
ocupa; es marcadamente des-
centralizada y llega a extender
sus ramificaciones hasta el Ca-
nada. Su propésito es practicar
un sindicalismo netamente pro-
fesional, rechazando la lucha de
clases. Logra conquistar la jor-
nada de ocho horas, pero fraca-

de trabajo:
por ejemplo, de las 68 horas se- 3
manales que trabajan en 1850 @&







sa en la huelga de las fabricas.
de acero en Homstead, donde en
1892 son despedidos 2.500 obre-

ros. En este momento hay
250.000 obreros afiliados a la
federacion. Engels dice en 1890:
“El obrero americano se figura
que la sociedad burguesa es una
cosa natural y en todo tiempo
progresiva Yy superior, un non
plus ultra”. Se interesan por la
condicién del trabajador en el
seno de su oficio y les preocupa
muy poco la politica. Es que en
los Estados Unidos resulta difi-
cil lograr el sentimiento de soli-
daridad general que existe en
Europa, principalmente a causa
de la heterogeneidad que pre-
senta el proletariado, constante-
mente renovado por los aportes
inmigratorios de diversos paises.
Los anglosajones predominan en
las industrias carboniferas y en
la siderurgia, donde organizan
sus propios servicios de asis-
tencia mutual, tendientes a la
mejora inmediata de su situa-
cién material. Los de origen ale-
man predominan en la industria
de la madera, de la panificacion,
del tabaco y de la cerveza. En
gran parte estaban influidos por
el socialismo y a su llegada ini-
cian tareas de propaganda, pero
su ideologia socialista a poco
se transforma y se limitan a
plantear “que frente a una clase
obrera tan heterogénea el sen-
timiento solidario se restringe
a englobar a los obreros califi-
cados”. La agitacién sube de
punto durante la depresién que
sigue a la crisis de 1873, al pro-
vocar una creciente desocupa-
cién y un descenso relativo de
los salarios. Entonces aparecen
sociedades secretas como la de
los Molly Maguires, que practi-
ca el terrorismo en la region de
Pennsylvania. Los ferroviarios
en Baltimore y Pittsburg se lan-
zan a la huelga en 1877; cente-
nares de locomotoras son incen-
diadas por los activistas y, pese
a que en algunos casos las
milicias confraternizan con los
huelauistas, la patronal gana el
conflicto reemplazando a su per-
sonal con inmigrantes recién lle-
gados de Europa Central.

En lineas generales, el salario
que perciben los obreros va
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aumentando en menor propor-
cion que la productividad. Hubo
un alza sensible durante la gue-
rra de. Secesion, pero luego se
produce una caida en el periodo
1870-1880 y de 1890 a 1900 el
salario acusa una baja nominal.
En el Oeste la falta de brazos
se traduce en un salario mejor,
mientras en el Sur se mantiene
muy bajo. Hay una diferencia
sustancial entre lo que percibe
un obrero agricola y un trabaja-
dor industrial especializado, en
favor de este dltimo. Estable-
ciendo una relacién entre el
obrero especializado europeo y
el americano, vemos que éste
gana mas y goza de mas como-
didades. La alimentacién y el
vestido gravan menos el presu-
puesto familiar; doce obreros
de cada cien poseen casa pro-
pia, mientras que en Europa sélo
uno entre cien se encuentra en
tales condiciones. En Baltimore
y Filadelfia del 9 al 17 % tienen
cuartos de bafo en sus casas:
en cambio, Nueva York y Nueva
Orledns presentan condiciones
mediocres.

La Federacién
Americana de Trabajo

acia 1890 la “Noble

Orden de los Ca-

balleros del Traba-

jo”, desprestigiada

por no apoyar de-
cisivamente el movimiento por
'as ocho horas, sufre una quie-
bra total, aunque algunos de sus
dirigentes, comprometidos en
los desérdenes de Chicago, sean
condenados a causa de su mi-
litancia. En su lugar, y a comien-
zos del siglo XX, logra conso-
lidarse la Federacién Americana
de Trabajo. Aumenta el nimero
de sus afiliados y sus fondos se
acrecientan tanto como los de
los sindicatos ingleses. Sus cuo-
tas son elevadas y se destinan
a sostener servicios de asisten-
cia mutua. Su punto de apoyo
siguen siendo inicamente los
obreros calificados; la persis-
tencia en este criterio es, sin
duda, lo que impide al sindica-
lismo norteamericano hacer pie

en las grandes industrias, comg
la del acero, donde predoming
el trabajo no calificado. La Fe. |
deracién orienta su actividad so. 't

bre el principio de la neutralidag

politica, que usa para ofrecer .

eventualmente a uno u otro de
los dos grandes partidos ameri.
canos la promesa de apoyar sys
respectivos programas electora.

les. En 1906 los dirigentes sin.

dicales elaboran un programa de
reivindicaciones que obtendri
sancion legislativa después de|
triunfo de Wilson en las eleccio-
nes de 1912. Entre ellas figuran:
inspecciéon sanitaria de -los ta-
leres y minas; viviendas: des.
canso semanal, abolicién del
trabajo de los nifios, organiza-
cion de escuelas y campos de
iuego, voto de las mujeres, na-
cionalizacién de teléfonos y te-
légrafo.

En 1914 la Federaci6n ya posee
2.020.671 afiliados.

Nada permite prever el avance
del socialismo en Estados Uni-
dos con un sindicalismo organi-
zado en defensa de intereses
corporativos y particulares, que
en esta primera etapa no busca
ampliar su base obrera y rechaza
a los trabajadores no calificados
de la gran industria.
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